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Bogota D.C. 05-03-2020

PARA: JULIO CESAR LOPEZ OSPINA

Subdirector de Contratacién
B Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud Elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte Mejor para Todos,
de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, y conforme con lo indicado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el
Manual especifico de funciones del IDRD y la Resolucién 006 de 2017 sobre |a estructura
organizacional del IDRD, de manera atenta remito la documentacién necesaria para la
elaboracion del contrato de prestacion de servicios, a través de la modalidad de
contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan | Objeto resumen Nombre Identificacion Fecha de
Anual de inicio
Adquisiciones proyectada
STRD 078 Entrenador Maria Alexandra | C.C. 9 de marzo
Perfeccionamiento Galindo Gomez // 1.016.032.341 de 2020
Subdirector Técnico de Recreacidn y Deportes
Anexos: 11 folios 1 CD
Copia: N/A
Elaboré: Pacla Andrea Angulo — Profesicnal contratista Area Deportesﬂr
Proyectod: Alejandro Lépez Abrew — Abogado Contratista STRD :
Revisd: Stephanie Michelly Pinzon Garcé — Abogado STRD
Aprebo: Oscar Oswaldo Ruiz Brochero — Profesional Especializado 222 Grado 11
Aprobd: Aura Maria Escamilla Ospina — Contratista STRDX @
Instituto Distrital de Recreacidn y @ s .
Deporte
Calle 63 No. 594 - 08
Tel: 660 54 00 150 3001
wwwidrd.gov.co Diconlee ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD

Bogotd, D.C. @:nunm. No. w "’0835

DEPENDENCA SOLICITANTE (Seleccione de la lista) SUBDIRECCION TECNICA DE RECREAGION ¥ DEPORTES

TIPO DE CONTRATO (Seloccione de la lista) CONTRATO DE PAESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Vd 'gjli”::fc"dg“l:‘l:s) s /

QBIETO CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestiéon como entrenador para erientar el plan de preparacién y entrenamiento de los deportistas de! regisitro de Bogota
en el deporle asignada ;

y 4 I
<+

[ B CORVENIENGIA " ]

l.a Subdireccién Técnica de Recreacién y Deporle en aras de consolidar un proceso sostenible de resultados deporivos que pasicionen al deporte
bogotano como lider de procesos competitivos desde el deporle base el alto rendimiento, considera conveniente la contratacién de cuarenta y tres (43)
apoyos afa geslion como entrenador de fecnificacién para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los deportistas del registro de Bogota en el
deporie asignado con lo cual se fortalecera el sistema deportivo distrital en las éreas de rendimiento, tecnificacion, talento y reserva deportiva en los
sectores convencional y parelimpico.

[ ; OPORTUNIDAD ]

Con el fin de conlinuar con el desarrollo de las diferentes elapas del rendimiento deportivo desde el &mbito técnico que contribuya a la preparacién y
competencia de los deportistas del registro de Bogota, la Subdireccion Técnlca de Recreacion y Deporte censidera oportuna la contratacion de cuarenta y
tres (43} apoycs a la gestion como entrenador de tecnificacién para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los depontistas del registro de
Bogota en el deporle asignado, que se encargue de la formulacién, implementacidn y control de eslralegias que desarrollen fas etapas del rendimiento
deportivo de Bogota D.C, para el sector convéncional y paralimpico.

{ TUSTIFICAGON )

Para reafizar las actividades propias del proyecta de inversién, se hace necesario contar con un apoyo que organice, planifique, oriente, dirja, controle y
evalug, la preparacién de los deportistas del registro de Bogota que hacen parle de la elapa de fecnificacidn o talento y reserva deportive en la disciplina
asignada, de presenlando el plan de trabajo a seguir durante esta vigencia, anexando los ajusies cada vez que sea solicitado, participando en la
elaboracidn, actualizacion, capacitacion € implementacién de los pregremas pedagdgices depertives, criterios de transicion, indicadores de rendimiento,
fest écnicos y pedagdgicos de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva, masificacién e iniciacién deporiva, acompafando a les
deporiistas preselecclonados y seleccionados avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacion con las Ligas deportivas Distritales,
en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias
preparatorias y principales, de acuerdo a lo planificado en el plan de enirenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con el cumplimiento
del objeto contractual Lo anterior tenienda en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen suficientes funcionarios que alcancen a suplir
esta necesidad

i

[ PLAZO DE EIECUQIGN i DIEZ {10) MESES 4 ]
CLAS FICACION DE UAS FUENTES O FINANGIAGION
NOMERE Y PORCENTAJE
QUASIFICAGON DEL GASTO DE DETALLE FUENTE -
COD. Y NOMBRE OEL RUBRO O PROYECTO|  DELA ACTIVIDAD DEL cﬁuvmsxén FUENTE PETALLE FUENTE - IDRD VALOR
{selecclane de la i} PROYECTO BSIE SEAFELTA {Selecclone de !a lista) (Selecclone de la flstal HACTEND {Seleccione dela
{dillgencle) {Seleccione de Iz lista) fista)
03040074 PERSONAL CONTRATADD 1101272 5GP
1076 RENDIMIENTO DEPORTIVO AL 3(100%} PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES < D1 » RECURSOS DEL 272 5GP PROPOSITQ PROPOSITO £1.482.855500 /‘1
100X160 [ PROPIAS DE LOS DEPORTISTAS DISTRITO GENERAL DEPOR GENERAL DEPORTE Tiks
4 CONVENCIONALES
TOTAL $1,482.855.500
Certifica que las fuentes de financlaclén asignadss en este estudio de canvanlenciz p ealiz{Re, estdn de acverdo con faf normas vigentes aplicables
—

1,497
' Nombre v Firlg del O1denader del Gastov Nimero deedula. &
ESPAQD PARA SEA DILIGENOADO P LA OFIUNA ASESORA DE PLANEACION =

1A
L vabilicad epecida por, ALesor s de PURPICION 1 F
APRQBADO [ﬁ' DEVUELTO = 140ire s i cohre conurartusl conly
formmaacién del proved (o de breer La Bicha EB1y o Plan
FECHA DE iNGRESO 0 4 NAR y
AR 9 :
g 4 MAR 2{}2[]‘V Vo. Bo, Jefe O de Planeacié
FECHA DE SALIDA
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CULTURA, RECREACION Y. DEFORTE
instituld Disirital-di Recreaaon y Depotie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860.061,099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 674
FECHA : 05/03/2020 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a |a fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 16,210,665,206.00
CONCEPTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL 7
3311501111076 A-Rendimiento Deporivo al 100100+ 1101272 5103040074 1,482,855,500.00

Se expide esta Certificacién a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ -

COMPROMISO: Aﬁesmﬁ SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR PARA ORIENTAR EL PLAN DE —
PREPARACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA EN EL DEPORTE ASIGNADO

VALOR DE: § 1,482,855,500.00 i
COCUMENTO SOPORTE No.: 200335 /

Sobre esta misma appplacl‘on se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 6,559,298,500.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 8,168,511,206.00 -~ /
Este Certificado tere una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTC AUGUSTO[&LMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADOGRADO 10

Pégina: 4
Programa:  SPGCDOPLO
Usuario gladysrivera

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gobiemo (PG) - Digital Ware Lida.
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
nsttuto Disttal de Recreacion y Deporte

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

5 I 3 I 2020 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

ireccion Tecnica de Recreacion y Deporte en aras de consolidar Un proceso sostenible de resultados deportivos que posicionen al deporte bogotano como lider de procesos competitivos desde el deporte base el alto rendimiento,
considera conveniente la contratacion de apoyos a la gestion como entrenadores para la preparacién y entrenamiento de los deportistas del registro de Bogota en el deporte asignado con lo cual se fortalecerd el sistema deportivo distrital en
las &reas de rendimiento, tecnificacion, talento y reserva deportiva en los sectores convencional y paralimpico.

Se hace necesario contar con un apoyo que organice, planifique, oriente, dirija, controle y evalué, la preparacion de los deportistas del registro de Bogota que hacen parte de la etapa de tecnificacion o talento y reserva deportiva en la
disciplina asignada, de presentando el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, asimismo participando en la elaboracién, actualizacién, capacitacién e implementacion de los programas pedagdgicos deportivos, criterios de
transicion, indicadores de rendimiento, test técnicos y pedagdgicos de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva, masificacion e iniciacion deportiva, acompafiando a los deportistas preseleccionados y seleccionados
avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacion con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos,
competencias preparatorias y principales, de acuerdo a lo planificado en el plan de entrenamiento .

Con el fin de continuar con el desarrollo de las diferentes etapas del rendimiento deportivo desde el dmbito técnico que contribuya a la preparacién y competencia de los deportistas del registro de Bogotd, la Subdireccidon Técnica de
Recreacion y Deporte considera oportuna la contratacion de cuarentay tres (43) apoyos a la gestion como entrenador para orientar el plan de preparacion y entrenamiento de los deportistas del registro de Bogotda en el deporte asignado,
que se encargue de la formulacién, implementacion y control de estrategias que desarrollen las etapas del rendimiento deportivo de Bogota D.C, para el sector convencional y paralimpico.

Para dar cumplimiento a estos objetivos se requiere la contratacién de un apoyo a la gestion para realizar actividades para acompafiar los procesos de entrenamiento en la etapa de rendimiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los
deportistas del registro de Bogotd a través de la preparacién, control y evaluacién de sus entrenamientos y competencias en el deporte de asignado, el entrenador de rendimiento se le establecerdn los honorarios contemplando la
misionalidad que le atiende a este instituto en dicha disciplina, basado en los valores de referencia conforme y de acuerdo a lo establecido en la resolucién No 022 del 16 de enero de 2019.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como entrenador para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los deportistas del registro de Bogotd en el deporte asignado

2.1 TIPO DEL CONTRATO A I:ICONTRATO DE PRESTACION DE ‘ZICONTRATO DE PRESTACION DE

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION I:IEJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Para contratos en SECOP Il
2.2 OBLIGACIONES GENERALES |Las obligaciones generales que regiran el contrato seran las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacion de Servicios", el cual hace parte integral del
proceso contractual

1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, la preparacién de los deportistas del registro de Bogotd que hacen parte de la etapa de tecnificacién o talento y reserva deportiva en la
disciplina asignada, para lo cual debera presentar el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, y realizar los ajustes que le sean solicitados, aportando los respectivos anexos.

2. Participar en la elaboracion, actualizacién, capacitacion e implementacion de los programas pedagégicos deportivos, criterios de transicion, indicadores de rendimiento, test técnicos y pedagdgicos
de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva, masificacion e iniciacion deportiva.

3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y Ligas Deportivas Distritales, cumpliendo
con un minimo ocho (8) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd, con minimo dos (2) grupos de conformidad con los sitios de entrenamiento concertado con el IDRD.

4. Presentar semestralmente un informe de acuerdo a los pardmetros y criterios establecidos por el proyecto de inversion que evidencie el proceso de entrenamiento de los atletas, para que facilite su
transicion a la etapa de rendimiento deportivo.

5. Acompaiiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por el equipo de comisionados del IDRD en coordinacion con las Ligas Deportivas Distritales, en las unidades de
acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerdo a lo planificado en el plan de
entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacion con el cumplimiento del objeto contractual.

6. Presentar un informe técnico de competencia con la gestion y resultados alcanzados de acuerdo al modelo implementado por el drea de deportes con ocasion de la participacion en fogueos y

2.3 OBLIGACIONES competencias preparatorias y principales a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo tres (3) dias habiles después de cada competencia y anexarlo como seguimiento en el informe mensual.

ESPECIFICAS DEL 7. Acudir a las reuniones convocadas por los equipos internos del proyecto de inversion, la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte y los organismos del Sistema Nacional del Deporte de acuerdo

CONTRATISTA con el objeto del contrato, para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segun la etapa del
proceso.

8. Orientar a los deportistas a su cargo en cumplimiento de lo sefialado en la Resolucion 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que reglamente el Proyecto de inversion del IDRD.

9. Apoyar en el desarrollo de los eventos deportivos que guarden relacién con el deporte asignado de acuerdo con la programacion establecida por el supervisor del contrato.

10. Reportar diariamente en el sistema designado por el Proyecto de inversion la asistencia de los deportistas al entrenamiento de acuerdo con la disciplina asignada.

11. Presentar el informe mensual con el concepto de la Liga de su respectivo deporte.

12. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema de Informacién

Misional SIM.
EDUCACION NA- De conformidad a lo expuesto en el articulo cuarto de la Resolucién vigente.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N/A
EXPERIENCIA De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto de la Resolucién vigente (Minimo de dos (2) afios como entrenador)

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses, quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio, que serd suscrita previo

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - L . . X s o
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecucién de contrato sera en todo el territorio distrital, nacional e internacional.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL $25,610,500.00 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMI.DUESTOS. TASAS Y IE s I:I NO
CONTRATO CONTRIBUCIONES:

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP 674 con fecha 05 de marzo de 2020

El valor del contrato sera cancelado por el IDRD en mesualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES TRECE MIL PESOS M/CTE. ( $ 3.013.000), y/o proporcional
al nimero de dias de ejecucidn del contrato, previa presentacién del informe mensual de actividades y la certificacion expedida por el supervisor del contrato sobre la
correcta ejecucion del mismo. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC. PARAGRAFO PRIMERO: Del segundo pago en adelante se realizara por periodo
2.9 FORMA DE PAGO vencido desde el dia 1 hasta el dia 30 del respectivo mes y asi sucesivamente. El Gltimo pago se realizara una vez terminado el contrato, previa certificacién del supervisor
sobre el cumplimiento a satisfaccion de este. PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar los pagos de que trata esta cldusula, el contratista deberd acreditar la afiliacion y pago a
los sistemas de Salud y Pensiones conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1703 de 2002.

La Supervision de este contrato sera ejercida por William Armando Nieto Guerrero, Profesional especializado grado 09 del drea de Deportes o quien el subdirector tecnico

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) de recreacion y Deportes designe

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridicos).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacior: directa | prestacion de senvicios profesionales y de 2poyo a la geslién con la persena nalural ¢ juridica qus &5té en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando Ia entidad estatal
verifique la idangidad o experiencia raquerida y relacinada con el drea de que se trate. En este caso, na es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Les senvicios prafesionales y de apoyo a la geslion coresponden a aquetios de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que

a

puedan personas naturales, debe justificar esta siluacion en los estudios y documentos previos.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contraios de prestacién de servicios los que celebren las entidades estalales para
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persanal de planta o requieran Pera en ningun
estriclamente indispensable.

conla o de la entidad. Estos contratos sélo podrén
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celsbran por el término

[PARA TRAE, ARTISTICOS-VERIQUE APLICABILIDAD SEGUN PARA MANTENER INCLUL TE PARRAFO) De igual manera el lteral h) del articulo segunda dala Ley 1150 2007 como modalidad de seleccion de contratacién directa los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion. o para la sjecucion de trabajos adisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

a traves de la del Decreto 1082 de 2015 en su aniculo 2.2 1.2.1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaci

6 de servicios de apayo con persona natural o juridica que
este en capacidad de gjecutar el objeto del centralo, siempre y cuando 1a 2 Entidad Eslatal verfique Ia ideneidad o experiencia requerida y relacionzda con el area de que se trals. sin que s8a3 necesarnio la obtencidr

n previa de varias ofertas.

¥
de la

EIDRD. ha recibido recurses con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimienta Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar C para Todos,

de Parques y E
Mejoramianto de parques, Espacios de Vida, on Acliva 365, de la Gastion de Cara a la Cil . Modernizacion ¥

orientada a la Eficiencia,

0 de las

Todo o anterior supone un credimiento institucional. asociado a metas y taiess especificas que requieren personal gue permita la operacisn adecuada.

La Veeduria Distrita| mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge [a Sentencia C-614 de 2009 de Ja Corte Conslilucional, conmind a las Entidades del Distrito @ acatar Ia referida senlencia, asi como el pronunciamiento de la

Contraloria General de |3 Repibiica en el
sentido de no celebrar cantralos de prestacion de servicios que tengan por objeto

Ia ejecucion de obligaciones destinadas a atender funciones de cardcter permanente de las Entidades ¥ que dichos contratos configuren en la realidad, una relacion laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia. establecio parametros para determinar que se entiende por funcianes permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, da igualdad, temporal o de |a habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si la tarea
acordada corresponde @ “actividades nuevas’ y eslds no pueden ser desarrolladas con el persenal de planta o se requieren i i de activid que, de manera transitoria, resulle necesario distribuir por excesivo recargo laberal para el personal de
planta, puede acudirse a la contratacien plblica (...) en sintesis, una da las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de de servicics es el ej de ia labor . pues solo sino hace parte d ellas no pueden ejecularse con
empleados de planta o requieren de i i - contralos de p de senvicios. De lo contrario, 1 debe recurrir a la de planta de personal para celebrar conlralos laborales (Consejo de Estads, Seccion
Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hacho referencia)’”.

Asi misma la Direccién del Depatamento Administrativo del Servicio Givil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reiter la solicitug de dar cumplimiento a la Sentencia C-514 ds 2008, atender las circulares y direclrices de los entes ce control en el sentido de no
suscribir contratos de ion de servicios para taress de cardcter la ian de perscnal a través de conlralos de prestacién de servicios es legal y procedente en los leminos sefialados en 1a ley 80 de 1993 y dentro de las
normas que 1 madifican, reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

"Dentro de las distintas alternativas que se presantan en el sector, se considera que lo mds conveniente es contratar a una persona natural con experiencia e idoneidad en el campo materia del contrato, que permita satisfacer la necesidad que|
origingd la contratacion.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacidn, se tomd como referencia la Resolucién 022 de 2019 “Por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los contratos de Prestacién de Servicios
[Prefesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones”, dada la naturaleza del objeto a contratar, la formacidn académica y la experiencia requerida en el perfil establecido.”

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA. DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacion, evaluacién

anexarlo)

tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

NOD

"Una vez realizado el anlisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucion del contrato y dando aplicacién al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, se requiere el
siguiente amparo: CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia por el término del contrato y seis (6) meses mas, el valor de la garantia
serd por el diez por ciento (10%) del valor del contrato. El contratista se obliga a ajustar la garantia a la fecha de inicio del contrato y ampliar, modificar y prorrogar la misma,
en el evento en que se aumente el valor, se prorrogue o se suspenda la vigencia del contrato."

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?:

JUSTIFICACION:

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la Gestion, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacion” sobre Ia inexistencia de personal en la Planta
de Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Prcfesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto debera suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciando los formatos”Entrevista de verificacion habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial* y “Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en el aplicativo Isclucion,
NOTA 3: En los casos que apligue, para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a Ia\Gesﬂén del Proceso de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente

documente el fermato "RELACION NECES!DAD&)L\II_%ATAQON FORMADORES y MATRIZ NECESIDACYCENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo Isolucion.
A

Firma

05 OWALDO RUIZ BROCHERO

Firma

MARIO GIOWANNI MONROY HERNANDEZ

Nombig del Jefe que solicita la contratacion

Profesional Especializado 222 Grado 11- Deportes

Nombre Ordenador del Gasto

Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte

Cargo

ULIO CESAR PALACIOS PINILLA

/
e

Elaborado por:

CONTRATISTA
Cargo:

Cargo

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6
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BOGOT/\ IDRD

Bogoté D.C miércoles, 4 de marzo de 2020 Certificado TH 2020- 1025

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de Iz planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deportes - Area Deportes
Memorando 143943 Fecha miércoles, 4 de marzo de 2020 Cantidad Solicitadal 43
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como entrenador para orientar el plan de preparacién y
entrenamiento de los deportistas del registro de Bogotd en el deporte asignado

Obligaciones

1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, la preparacién de los deportistas del registro de
. Bogota que hacen parte de la etapa de tecnificacidn o talento y reserva deportiva en la disciplina asignada,
para lo cual debera presentar el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, y realizar los ajustes
que le sean solicitados, aportando los respectivos anexos. 2. Participar en la elaboracién, actualizacién,
capacitacion e implementacion de los programas pedagogicos deportivos, criterios de transicidn, indicadores
de rendimiento, test técnicos y pedagogicos de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva,
masificacién e iniciacién deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de
entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y Ligas Deportivas
Distritales, cumpliendo con un minimo ocho (8) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogota,
con minimo dos (2) grupos de conformidad con los sitios de entrenamiento concertado con el IDRD. 4.
Presentar semestralmente un informe de acuerdo a los pardmetros y criterios establecidos por el proyecto de
inversién que evidencie el proceso de entrenamiento de los atletas, para que facilite su transicion a la etapa de
rendimiento deportivo. 5. Acompafar y dirigir a los deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por
el equipo de comisionados del IDRD en coordinacién con las Ligas Deportivas Distritales, en las unidades de
acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos,
fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerdo a lo planificado en el plan de entrenamiento
vigente, siempre y cuando estas guarden relacion con el cumplimiento del objeto contractual. 6. Presentar un
informe técnico de competencia con la gestion y resultados alcanzados de acuerdo al modelo implementado
por el area de deportes con ocasion de la participacion en fogueos y competencias preparatorias y principales
a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo tres {3) dias hébiles después de cada competencia y
anexarlo como seguimiento en el informe mensual. 7. Acudir a las reuniones convocadas por los equipos
. internos del proyecto de inversion, la Subdireccian Técnica de Recreacidn y Deporte y los organismas del
Sistema Nacional del Deporte de acuerdo con el objeto del contrato, para evaluar el cumplimiento de los
resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los deportistas de su disciplina
deportiva segln la etapa del proceso. 8. Orientar a los deportistas a su cargo en cumplimiento de lo sefizlado
en la Resolucion 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que reglamente el Proyecto de
inversion del IDRD. 9. Apoyar en el desarrollo de los eventos deportivos que guarden relacion con el deporte
asignado de acuerdo con la programacion establecida por el supervisor del contrato. 10. Reportar diariamente
en el sistema designado por el Proyecto de inversidn la asistencia de los deportistas al entrenamiento de
acuerdo con la disciplina asignada. 11. Presentar el informe mensual con el concepto de la Liga de su
respectivo deporte. 12. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y entrenadores. En
ﬁ/ caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema de Informacion

g Cipse o6 Feomandén y ﬁ
A
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decrete 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talente Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser

ug'llzada perderd su validez y debera solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
49\/ YA D OCHOA
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Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacién y experiencia entregadas con Ia hoja de vida, asi como los dos ¢ tres formatos dz "Verificacidn de Habilidades Personas Naturales” de acuerdo al nivel de obligaciones diligenciadcs

por cada uno de |os responsables de |a entrevista relacionada con la persena de la cual se esta verificando el perfil

1. IDENTIFICACION

Nombre: MARIA ALEXANDRA GALINDO GOMEZ / i C.C. 1.016.032.341 Fecha:
Nivel de la obligacion: lAsesDr Profesional Técnico Asistencial X
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS i o
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA — CUMPLE =
EDUCAGION N/A de Acuerdo en lo Expuesto en el Articulo 4o de la Resclucién Vigente WA < X
Entrenador Deportivo acreditado por Sector Federado o Liga Deportiva o Ente Deportivo Distrital,
Departamental o Nacional con los siguientes resultados: La Federacién Colombiana de Gimnasia certifica: 1 Ore, 1 Plata y 5 Bronces en
FORMACION: el Campeonato Naclonal de Gimnasia ritmica del 05 al 09 de Julio de 2018, en X
1M ista en i das por el sistema escolar o universitario , o Sogamoso (Boyaca.)
Medallista en Cameponato Nacionales de Caracter Federado.
- 3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada
Fecha de PO EXP 5 ACIONAda |rotal Experlencia|  Nu d .
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio TetaINacis (segtin el perfil) P G Nimero de Horas
(ddimm/aaaa) Ejecutadas
(ddimm/aaaa) Afics Meses Dias A-M-D Ejecutadas
PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE apovo|  INSTITUTO MUNICIPAL DE L~
165 DE 2018~ ;h‘ﬁ?i‘é’iﬁ:i:“ ENTIDAD COMO PROFESOR DE RECREACION Y DEPORTE DE 04/06/2019 " 31/12/2019] 0 6,00 27,00 0-8-27
PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES v bE apoyo|  INSTITUTO MUNICIPAL DE -
062 DE 2018 / £.LA GESTION OE LA ENTIDAD COMO PROFESOR DE RECREACION Y DEPORTEDE | 21/01/2019 |- 31/05/2019 }/ 0 4,00 10,00 0-4-10
GIMNASIA RITMICA CHIA Py
/ o £sv e apovo| INSTITUTO MUNICIPAL DE
126 DE 2018 A LA GESTIGN DE LA ENTIDAD COMO PROFESOR DE LA RECREACION Y DEPORTE DE 08/08/201 8‘-/ 31/12/2018 ¢‘ s o] 4,00 23,00 0-4-23
DISCIPLINA GIMNASIA RITMICA CHIA ~
ENTRENADORA DE GIMNASIA RITMIGA CON GRUPOS CLUB DEPORTIVO PEGASO - 5 i
NIA COMPETITIVOS DE NIVELES URE DE GIMNASIA 01/01/2015 |~ 30/05/2018 3 4,00 29,00 3-4-29
0 0,00 0,00 0-0-0
o] 0,00 0,00 0-0-0
a 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0.00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 4-8-29 o 0
CUMPLE ‘ sl ‘ X \ NO \ l \
LY ~—~

Nombre(s) y Apeliidos

identificacion

Cargo o N° de Contralo

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA PEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA.

OSCAR OWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apeilidos:

79.433.953 Identificacion: 79.641.497

Profesional Especizlizado 222 Grado 11- Deportes Cargo:

MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte

~
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD
HOJA DE VIDA

Persona Natural -eOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898) Ultima Actualizacion: 18-feb-2020
. 7
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GALINDO GOMEZ MARIA ALEXANDRA
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceEQPrPas O No. 1016032341 F®O M QO | coL® extranjErRO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [ 28 | mes [oic | aRo [ 19%0 | | CARRERA 97 #24B - 35 CASA: 49
PAIS Eip PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogoté D.C. TELEFONO 8123208
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL mariaa.galindog@unilibrebog.edu.co

. 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

s

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

g | Vel || i W i et k! el b (o TX. MES | NOVIEMBRE I ANO | 2008 ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

. by Sl LICENCIATURA EN EDUCACICN BASICA

- Litlversiidria LY 2 CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, 4 ELE

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION ~ HORAS
INGLES CENTRO COLOMBO AMERICANO 2016 532
ACADEMY FIG - RHYTHMIC GYMNASTICS - FEDERACION INTERNACIONAL DE GIMNASIA 2015 70
ACADEMY FIG - RHYTHMIC GYMNASTICS - FEDERACION INTERNACIONAL DE GIMNASIA 2014 70
ACADEMY FIG - RHYTHMIC GYMNASTICS -  FEDERACION INTERNACIONAL DE GIMNASIA 2013 70

382050
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eOQD@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-feb-2020

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
1DIOMA
R B MB R B MB R B MB
ingles X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
TECNICAS DE CULTURA FISICA EL SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 2010 400
I
|
I
|
| DOMINIO DE IDIOMAS

. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Chia contactenos@chia.gov.co
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3844625 pia [& | mes [8 ] afo [ 2018 ||oia [31 ] mes [12 | afo [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADORA DE GIMNASIA RITMICA CHIA AV. PRADILLA 6 - 84
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLUB DEPORTIVO PEGASO URF DE GIMNASIA X Colombia
. DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. pegaso10033@hotmail. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103458199 DIA | 1 i MES |1 | ANO 1 2015 | DIA [BO—I MES |5 ] ANO I 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADCRA DE GIMNASIA RITMICA LIGA DE GIMNASIA DE BOGOTA (AREA CALLE 52A #22-34

382050 Pagina 2 de 4
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ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO O (e o = ﬂ
Instituto Distrital de Recreacion y Depoms — 080
HOJA DE VIDA

Persona Natural QGQQ,

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) tima Actualizacion: 18-feb-202C

3 EXPERIENCIA LABORAL

'

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACT_=_

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LIGA DE GIMNASIA DE BOGOTA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ligadegimnasiadebogota@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2509311 pa |1 | mes |1 | ARo [ 2010 || oia [21_| mes [12 ] aRo [ 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADORA DE GIMNASIA RITMICA, | LIGA DE GIMNASIA DE BOGOTA AV CR 68 # 63 - 00 SALA GIMNASIA

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 7 5
Publica 1 4
Total 8 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI _ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha del diligenciamiento

i /
e}%c«rim éA\@(andrq %f n clo q A s /O?. /%020

, Bosorm
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O ©ONTRATISTA”
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural Qeo Q@

(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998) ftima Actualizacion: 18-feb-2020

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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